
 دانشکده پرستاری اعضای هیات علمی  کارگاه های آموزشی فرم نیاز سنجی

 

 ارجمند استاد 

 گزینه های زیاد، متوسط، کم و نظری ندارم( مشخص نمایید. )های ذیل  را  احتراما  خواهشمند است میزان ضرورت برگزاری کارگاه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مهم از بین موارد موارد  نظری ندارم کم متوسط زیاد عنوان کارگاه موضوع کارگاه

 قید فرمایید داخل پرانتز

 روشها و فنون

 تدريس

      فنون تدریس در گروهای بزرگ )لکچر، سمینار، پانل، کنگره، همایش و...(

 بحث گروهی، ، بارش افکار، گلوله برفی،PBLفنون تدریس در گروهای کوچك )

 ایفای نقش و ...(

     

صبحگاهی، آموزش سرپائی، راند، ژورنال کلاب، روشهای تدریس بالینی)گزارش 

 آموزش در جامعه و...(

     

 ارزيابی

 دانشجو

      روشهای ارزیابی یادگیری تئوری )آزمونهای کتبی، شفاهی(

، DOPS ،Minicex ،OSCEروشهای ارزیابی یادگیری در محیط بالینی و عملی )

Logbook )...چك لیست و پورتفولیو و، 

     

      روشهای تحلیل و ارزشیابی آزمون

 نگارش

 علمی

      نگارش مقالات علمی

      وگزارشهای علمی CVنحوه تدوین 

      روشها.حیطه ها ومنابع نیاز سنجی آموزشی

      تدوین واجرای یك طرح نیاز سنجی جامع

 اخلاق

 حرفه ای

      روش برنامه ریزی وآموزش در حیطه اخلاق حرفه ای

. اخلاق .professionalismنکات عملی در اخلاق پزشکی ودانشگاهی)

 پزشکی.اخلاق در آموزش و پژوهش(

     



 چنانچه مشخصا  عناوین خاصی را جهت برگزاری کارگاه  مدنظر دارید، در جدول زیر قید فرمایید.

 زمان برگزاری دوره آموزشی مهارتی(روش آموزش )تئوری، عملی،  نیازهای آموزشی موضوعات آموزشی

 

 

 

 

نیازهای آموزشی براساس 

 دنظرفر
فرد می تواند نیاز های آموزشی :  توجه

خود را براساس توانمندی ها ،شرح 

 وظایف خود تعیین نماید
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